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SCOLARISATION ET SALAIRES ET INEGALITES e BOUCHES-
DIPLOMES FAMILIALES A
X . les 5 familles d’emplois les DU'RHON E
QU e Les ecarts de salaires sont plus féminisées :
Sl LU EEEE de 17% entre les hommes et : )
(64,6 % des hommes) [Eslemmeeienideraveu dos Assistante maternelle : 98,2% * chiffres de 2020

de femmes

53,7% des femmes femmes). Aides a domicile / aides

S e R R RS Avec 3 enfants (et plus) ménageres : 94,8%

VSO CESETEAETE 37% des femmes sont BEENACT IR R

(43,9 % des hommes) inactives (7,4% des hommes) WAGEELIEETNCRCNRLZS
31,7% des femmes sont atemps B V{18 T LR G0 [0
complet (75% des hommes) 84,1% de femmes

- ’égalité salariale (augmentation des salaires, des pensions et des minima
sociaux ; renforcement de U'inspection du travail ; droits nouveaux pour les
temps partiels; retour aux 7 jours obligatoires avant changement de planning...)

- la revalorisation des métiers féminisés ( augmentation des salaires;
reconnaissance des qualifications ; reconnaissanceé dedlapénibilité ; nouvelles

conventions collectives ...)
- l’arrét des discriminations a lembauche et dans le déroulé de
carriere

- des droits pour la parentalite
(allongement du congé maternite et
paternité avec maintien de salaire ;

obligation d’aménagement|de poste pendant ParthIPOHS auXx
la grossesse...) , rassemblements
- que stoppent enfin le sexisme et

la violence (une loi cadre contraignante partOUt dans le
; le retour des CHSCT ; la protection des département ]

victimes...)

Retrouvez vos droits, revendications
et actions de la CGT :

www.egalite-professionnelle.cgt.fr
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