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UNISSONS-NOUS !

Participons aux 
rassemblements
partout dans le 
département !

AGISSONS !

LES 
INÉGALITÉS 
EN 
CHIFFRES* 
DANS LES
BOUCHES-
DU-RHÔNE 

* chiffres de 2020

- l’égalité salariale (augmentation des salaires, des pensions et des minima 
sociaux ; renforcement de l’inspection du travail ;  droits nouveaux pour les 
temps partiels; retour aux 7 jours obligatoires avant changement de planning...)
- la revalorisation des métiers féminisés ( augmentation des salaires; 
reconnaissance des qualifications ; reconnaissance de la pénibilité ; nouvelles 
conventions collectives ...)
- l’arrêt des discriminations à l’embauche et dans le déroulé de 
carrière

http://cgt13.reference-syndicale.fr

- des droits pour la parentalité 
(allongement du congé maternité et 
paternité avec maintien de salaire ; 
obligation d’aménagement de poste pendant 
la grossesse...)
- que stoppent enfin le sexisme et 
la violence (une loi cadre contraignante 
; le retour des CHSCT ; la protection des 
victimes...)

52,3% de la population sont des femmes, et 
la part des femmes atteint 60,7% pour les plus de 75 ans

10,6% des femmes de 25-34 ans et 19,9% des femmes de 35-49 ans sont en 
charge d’une famille monoparentale 

contre respectivement 1% et 4% des hommes

18,5% de la population vit en dessous du seuil de pauvreté 
36% des familles monoparentales vivent en dessous du seuil de pauvreté

SCOLARISATION ET 
DIPLÔMES

7 0 %  d e s  f e m m e s  d e 
15-24 ans sont scolarisées  
(64,6 % des hommes)

5 3 , 7 %  d e s  f e m m e s 
s o n t  d i p l ô m é e s  d e 
l’enseignement supérieur
(43,9 % des hommes)

SALAIRES ET INÉGALITÉS 
FAMILIALES

Les écarts de salaires sont 
de 17% entre les hommes et 
les femmes (en défaveur des 
femmes).

Avec 3 enfants (et plus) :  
3 7 %  d e s  f e m m e s  s o n t 
inactives (7,4% des hommes) 
31,7% des femmes sont à temps 
complet (75% des hommes)

NON MIXITÉ DES MÉTIERS

les  5 familles d’emplois les 
plus féminisées :

Assistante maternelle : 98,2% 
de femmes
Aides à  domici le  /  aides 
ménagères : 94,8% 
Secrétaires : 93,5% 
Aides soigantes : 91,9%
Infirmières, sages-femmes : 
84,1% de femmes
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